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ﬁ Une définition

Une définition du développement durable pour le
Queébec :

« ... un développement qui répond aux besoins du
present sans compromettre la capacite des
générations futures a repondre aux leurs. Le
développement durable s’appuie sur une vision a
long terme qui prend en compte le caractere
Indissociable des dimegRsions environnementale,
sociale et économique des activités de

développement ». Environhement

durabie,

. . , éb
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La démarche québecoise

Repose sur la certitude qu’il faut passer a l’action en
reconsidérant nos facons de faire au regard de trois
priorités qui sont indissociables :

maintenir I'intégrité de I’environnement pour
assurer la santé et la sécurité des communautés
humaines et des écosystemes qui entretiennent la
vie;

assurer I'equité sociale pour permettre le plein
épanouissement de tous, I'essor des communautés
et le respect de la diversité;

viser 'efficacité économique pour creer une
économie innovante et prospere, ecolq;gmuement et

soclalement responsable. Québec eaea
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Contexte operationnel

v  La Loi sur le développement durable vise a instaurer
un nouveau cadre de gestion au sein de
I’Administration, particulierement par la prise en
compte des principes de developpement durable.

v La Stratégie gouvernementale de développement
durable 2008-2013 est le cadre de réféerence ou le
gouvernement indique ou il a I'intention d’aller, quels
sont les objectifs qu’il veut atteindre et comment il
entend s’y prendre.

v Les politiques, les programmes et les actiapg:: e
. . 7 . . . ﬂr‘rﬂ . N
mlnllst.erlelles doivent prog,re,sswement S INSGENEE 5
I’intérieur de ce cadre de référence. 4



Les éetapes franchies

Avril 2006 Automne 2007
Adoption (unanimité) Consultation publigue sur le projet de
et sanction de la Loi Stratégie
sur le gouvernementale de developpement
développement durable.
durable.

Etude du projet en Commission
Obligation de prise parlementaire et révision de la stratégie
en compte des 16 gouvernementale.
principes pour
toutes les activites Dépodt de la Stratégie gouvernementale de

) . 5
Importantes. développement durable 2008-2013 a



Les etapes en cours

ler janvier 2008

Entrée en vigueur et debut de la mise en ceuvre de la Stratégie
gouvernementale de développement durable 2008-2013.

2008

Elaboration d’un Plan d’action de développement durable par chacun
des 150 ministéres, organismes et entreprises d’Etat visés par la Loi
(publication au plus tard le 31 mars 2009).

Consultation publique et adoption d’une premiere liste d’'indicateurs de
développement durable pour mesurer les progres de la société
guébeécoise dans sa demarche de développement durable. 6



ﬁUne preoccupation de gouvernance
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v Une démarche qui permet d’aborder différemment deux
preoccupations :

*lavision de court terme et le fonctionnement en
silo.

v Une démarche qui vise des organisations formellement,
d’autres se sentent aussi concernées, et d’autres
s’ajouteront : une grande variété (150 organisations au départ)

v Taille

v’ Missions

v Historiques

v ... b

et Parcs vy ﬂ
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__Une preoccupation de gouvernance

(suite)

v Une démarche centrée sur I’Administration mais qui
vise I’ensemble de la société, I'Etat n’agissant pas
pour lui-méme.

v Une démarche qui se construit sur la transparence
(dans la prise de décision, dans la mise en ceuvre et
dans lareddition de comptes).

v'Une démarche inhabituelle en modg,......cme
apprentissage. M%uébecgg
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Une loi axée sur lareddition de

comptes

Des mesures de reddition de comptes
pour le succes de ladémarche :

v Plan d’action de chaque ministére et organisme
sera public;

v publication par chague ministére et organisme
de ses résultats dans une section distincte de
son rapport annuel d’activités;

v nomination d’un commissaire au
développement durable pour vérifier les
résultats et assurer la transparence d&kgesmens s

et Parcs

démarche; Québec e
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16 principes

= a toujours prendre en compte (TOUS)

Santé et qualité de vie

Equité et solidarité
soclales

Protection de
I'environnement

Efficacité économique

Participation et
engagement

Acces au savoir

Subsidiarite

Prévention

Précaution

Protection du
patrimoine culturel

Préservation de la
biodiversité

. Respect de la capacité

de support des
écosystemes

Production et
consommation
responsables

Pollueur payeur s



v' La Loi ne demande pas uniguement de prendre en
compte les trois dimensions environnementale,
sociale et economique . ..

v ...elledemande plutét de prendre en compte
I'ensemble des 16 principes de déeveloppement
durable.

v' C’est cette prise en compte des principes qui
permettra d’intégrer les aspects environnementaux,
sociaux et economiques dans les decisions plutot
gue d’en tenir compte isolément. DSt

Environnement
et Parcs
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Les principes : moteur de la demarcher 1
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v Le développement durable : c’est une démarche. Il
n'y adonc pas de « projet » de déeveloppement
durable;

v la Loi n’est pas venue remplacer les décideurs. Elle
leur donne plutdot des moyens pour améliorer le
processus decisionnel et donc les decisions. La
démarche questionne les pratiques et les silos
décisionnels;

v la prise en compte des principes devient une grille
d’evaluation publigue des décisions au sepice.des

0 . . Environnement
citoyens et des organisations. ethares £33
Québec rarm

12



Une diversite de mesures prévues par la stratégie
pour assurer que la coherence soit une priorite et
un mode de gestion.

v Comité interministériel du développement durable
(CIDD).

v Extranet Développement durable.

v'Plan gouvernemental et activités de sensibilisation
et de formation des personnels de I'administration
publique.

v'Guides (Plan d’action de développement durable /
prise en compte des principes) et outils
décisionnels (ex: programmes d’aide ...). Environnement

et Parcs

durabie,

v Adaptation des produits pour d’autres clief¥éfes< e
municipalités, entreprises, organisations, . . .



La démarche québecoise

de développement durable

#Une démarche de long et méme de trés long terme;

v qui nécessite de passer immédiatement a I'action,
anime par une vision et par des gestes concrets,
structurants, mais modestes;

v'dont laréussite impose de revoir des facons de faire
par le recours a la transparence, a la concertation et a
la recherche de cohérence;

« Coherence, modestie, transparence : nos conditios,4e.sHGEES!
Environnement
et Parcs » £33
Québec rarm
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