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Objectif

Faciliter le processus décisionnel que toutes les personnes
admissibles a un poste de cadre doivent suivre afin de
repondre a la question :

« Suis-je intéressé a devenir gestionnaire? »
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1€re partie Bilan de vie et de carriére
2¢partie Conception du travail de gestionnaire
3¢ partie Pistes d’action
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1¢re partie : Bilan de vie et de carriere

» Formation

» Objectifs de carriere

» Emplois anterieurs

» Emploi actuel

> Activites en dehors de I'emploi
> Personnes-modeles

> Synthese de la 1°¢ partie
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2¢ partie : Conception du travail de gestionnaire

» Définitions

»Competences

> Caracteristiques personnelles
> Reflexions

> Synthese de la 2¢ partie
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3¢ partie : Pistes d’action

»Je Veux...
»Je ne sais pas...

»Je ne veux pas...
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